Развитие педагогического мастерства в режиме психологического тренинга
   В условиях реорганизации системы образования на первый план работы детского сада выдвигаются задачи развития и формирования личности и индивидуальности детей, создания условий, обеспечивающих совершенствование творческих способностей каждого ребенка. Практика показывает, что в настоящее время детский сад испытывает значительные трудности при осуществлении этих задач. Я считаю - эти трудности связаны с тем, что  воспитатели  не могут преодолеть внутренние коммуникативные стереотипы, актуализировать изменение педагогической позиции с субъективно-объективных на субъективно- субъективные отношения с детьми. Педагоги, особенно с  большим стажем работы, не  умеют регулировать свое психическое состояние, вследствии  этого выявлены  наиболее  типичные для воспитателей личностно- профессиональные проблемы: личностная тревожность, нестабильность,  нарушения Я- концепции,  неадекватная самооценка и уровень притязаний,  склонность к авторитарному стилю общения. Мною выявлено, что частые отрицательно окрашенные эмоциональные состояния, несдержанность педагога или, наоборот, отсутствие любых эмоциональных проявлений:

·  снижают эффективность обучения и воспитания;

·  повышают конфликтность во взаимоотношениях с детьми и коллегами;

·  способствуют возникновению и закреплению в структуре характера и профессиональных качествах негативных черт, разрушают здоровье;

· обусловливают высокую ситуативную напряженность, агрессивную самозащиту и слабую социальную адаптацию;

·  подавляют творческую активность.

Решение этих проблем педагогам надо начинать с изменения отношения к себе. Внимательного отношения к своим личностным проблемам,  потребностям,  развития позитивного мышления.

Поиск наиболее оптимальной формы в работе с педагогическим коллективом привел к созданию «Клуба  педагогического мастерства»

В основу создания клуба заложена идея об организации пространства: 

· для профессионального и личностного развития педагога; 

· для неформального общения, где можно получить заряд внутренней физической и душевной силы и уверенности. 

· для отдыха в кругу единомышленников и интересных людей. 

Основной задачей клуба являются:

· Организация неформального общения и досуга; 

· Выявление способностей личности, профессиональной готовности; 

· Развитие основных способностей и профессиональных качеств педагога дошкольного учреждения; 

· Поддержка познавательной активности и творческого самовыражения; 

· Организация различных форм познавательной и развивающей деятельности; 

· Оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи; 

· Создание благоприятной психологической атмосферы и комфорта для выполнения задач саморазвития и отдыха;

Перед организаций работы мною был проведен опрос педагогов  для определения формы взаимодействия, постановки целей и задач деятельности клуба. Результаты опроса показали, что большинство воспитателей от взаимодействия с психологом  хотят:

· научиться любить себя;

· быть уверенным в себе;

·  научиться говорить «нет», обучиться взаимодействию с манипуляторами;

·  быть менее открытым (менее уязвимым) с окружающими;

·  быть менее зависимым от окружающих (не конформным);

·  познать себя;

·  быть более сдержанным, научиться управлять собой, своим состоянием.

 Исходя,  из пожеланий  мною была определена тренинговая форма работы с педагогическим коллективом. Вся программа рассчитана на 12 встреч в клубе, В основе программы лежит принцип поэтапности развития группы и постепенности в более глубоком понимании каждым участником себя. Каждая встреча логически вытекает из предыдущей и является в содержательном плане основой для следующей. 

Обязательные процедуры, которые используются на каждой встрече в тренинге: индивидуальная и групповая рефлексия в начале и в конце занятия. 

Все занятия построены на основе специфических требований к тренинговой работе:

– принцип постоянного состава группы: после начала занятий новые люди не принимаются, если кто-то из участников захочет уйти, он должен рассказать о своем решении группе, обосновать его, получить обратную связь от каждого участника; пропустившие два занятия включаются в дальнейшую работу только с согласия остальных членов группы, при этом участникам необходимо рассказать обо всем, что произошло в группе во время их отсутствия.
– принцип комплектования группы: в группу принимаются все сотрудники ДОУ

– принцип погружения: продолжительность одного занятия не менее трех часов, 2-3 раза в неделю. Это обусловлено тем, что много времени (особенно первые несколько занятий) уходит на эмоциональное вхождение участников в групповые процессы. Такой режим позволяет участникам систематически и последовательно производить изменения в себе.
– принцип свободы выбора и ответственности за него: каждый участник осведомлен о том, что он самостоятельно выбирает: степень активности, искренности, доверия в группе, то насколько точно он будет соблюдать правила группы, будет ли он что-нибудь делать для того, чтобы получить то, зачем пришел на тренинг. 

В работе используются  следующие приемы и методы 
1) Лекционные приемы- сообщаю педагогам важную психологическую информацию. Лекционные темы специально подобраны в соответствии с интересами участников тренинга.

2) Групповая дискуссия: тематическая дискуссия, когда происходит обмен мнениями по темам лекций, или же дискуссия по типу анализа конкретных ситуаций и случаев, представленных самими педагогами. Цели дискуссии состоят в  выработке оптимального подхода к той или иной жизненной ситуации, пониманию ее психологического смысла.

3) Монолог, диалог участников в процессе обсуждения информационного и эмоционального материала.

4) Ролевая игра, которая позволяет проработку ситуаций по принципу «здесь и теперь», способствует решению диагностических задач и отработке навыков новых форм поведения.

5) Библиотерапия. Использование специальной печатной продукции в форме раздаваемых участникам памяток, таблиц способствует закреплению материала, открытию новых смыслов при самостоятельной работе с ним дома.

6) Домашние задания. Кроме отработки навыков эффективных коммуникаций, в домашние задания входят различные анкеты и рисуночные методики, призванные расширить и углубить знания педагогов о особенностях психики человека.

7) Элементы психогимнастики, аутотренинга, приемы визуализации –все это помогает создать необходимый психологический настрой у участников тренинга, снять напряжение.

8) Психодиагностические  методики, обладающих эвристической и коррекционной ценностью (опросники, проективные методы изучения взаимоотношений и т.д. ).

9) Методы, активизирующие творческое мышление при решении задач тренинга (мозговой штурм, игровые методы с элементами соревнования и т. п. ). 

Мне хотелось бы подробнее остановиться на использовании в тренинговой работе психотехнических игр, так как считаю, что именно этот прием расширяет профессиональное самосознание педагога,  вырабатывает у него средства новой профессиональной позиции,  основанной на самоанализе,  самоконтроле,  автокоррекции,  саморазвитии. В практике психологического тренинга используются  следующие  игры:

1) Игры- релаксации- за 3-5 минут ,  потраченных на психотехнические  упражнения,  воспитатель может снять усталость,  стабилизироваться,  почувствовать уверенность в себе,  это так называемый метод психологического душа,  очищающего психику педагога: «Луч», «Пресс». «Дерево»,  «Книга». «Мария Ивановна», «Голова»,  «Руки»,  «Открытость»,  «Ритм»…

2.) Адаптационные игры, направлены на развитие внутренних средств саморегуляции: «Фокусировка», «Психоэнергетический зонтик»,  «Распределение внимания», «Переключение внимания», «Эмоция»«Дыхание»

3) Игры- формулы- это метод вербального самовнушения,  широко апробированный А.Г. Сытиным в психотерапевтической практике. 

 В результате взаимодействия с педагогами сформированы следующие правила составления формул:

· Для оперативного пользования формулой желательно иметь короткий текст из нескольких фраз

· Большое значение имеет  начало формулы,  которая может начинаться с фразы «Я все умею,  я все смогу»…»Я верю в то,  что…»,  «Я убежден в том,  что…»

·  Формулу самовнушения необходимо повторять несколько раз( до семи раз)

· Важно непоколебимо верить  в магические свойства произносимых слов.

· Проговаривать формулы надо в состоянии в состоянии сосредоточенности, сконцентрировав волю. 

4) игры- освобождения- методическое выражение идеи децетрации,  их цель: освободиться от самого себя,  своих напряженных состояний и эмоций,  попытаться стать в позицию внешнего и относительно независимого наблюдателя по отношению к самому себе и своей ситуации.. Эти игры  человеку  возможность выключится из острой конфликтной ситуации,  посмотреть на свое участие в ней и поведение партнеров по конфликту со стороны,  выявить ранее не замеченные,  новые оттенки конфликта,  и в результате  изменить к нему отношение: «Диалог», «Видеокамера»,  «Плохой- хороший»

5) «Позиционные игры »( Игры- коммуникации) процесс педагогического общения имеет определенную структуру. Ее ведущая- позиционное взаимодействие. Общаясь с детьми,  родителями, коллегами и администрацией,  в зависимости от ситуации педагог занимает определенную позицию: над ( тип А),  наравне (тип Б),  сверху (тип В)

                                 А                                 Б                                       В




У человека. А особенно у педагога не может быть одной коммуникативной позиции,  каждому надо владеть средствами различных коммуникативных позиций и избирательно мим пользоваться в  зависимости от ситуаций. Для этого возможны такие упражнения как:

«Мышечная броня»,  «Маска релаксации», «Состояние»,  «Нейтрализация»,  «Монолог с двойником»

Опираясь на все, вышеизложенные методы и приемы,  мною был  разработан план работы в Клубе педагогического мастерства, в который включены этапы, цели и содержание процедур педагогического тренинга

Ниже привожу один из конспектов проведенного социально- педагогического  тренинга

 Тема: Психологическая коррекция общения педагогов

Цель: развивать умение самоанализа и преодоления психологических барьеров, мешающих полноценному самовыражению, с помощью активного игрового взаимодействия совершенствовать коммуникативные навыки.

Задачи:

— развитие интереса к себе, формирование первичных навыков самоанализа;
— развитие форм и навыков личностного общения в коллективе педагогов, способов взаимопонимания;
— формирование умения говорить и думать о себе.

1. Релаксация.

Сесть удобно, расслабиться. 

1. Вдохнуть глубже, зафиксировать вдох и выдохнуть (3 раза). 

2. Сжать руки в кулаки и расслабить (с каждым разом сильнее- 3 раза). 

3. Разжать пальцы в напряжении опустить руки вниз, стряхнуть (не на соседа) 

4. улыбнуться как можно шире. 

5. Воздушный поцелуй вправо, влево, двумя руками. 

2. Нетрадиционное приветствие.

Человек живет в мире стереотипов. И это совсем неплохо! Они помогают ему экономить энергию для творчества и раздумий о смысле жизни Но они и мешают, обедняя нашу жизнь и отношения с близкими людьми. Например, как вы приветствуете друг друга при встрече? Кто готов рассказать и показать традиционные способы, приемы, манеру приветствия?

Что вы при этом испытываете? Наверное, не очень много эмоций, так как это дело привычное Вы всегда так здороваетесь. Теперь давайте попробуем испытать новые эмоции, а заодно и освоим нетрадиционные приветствия. Какие? Вы можете сами придумать их и показать всем. Кто хочет это сделать? Прошу. Для начала предлагаю несколько вариантов приветствия: 

1. Ладонями, но только их тыльной стороной. 

2. Стопами ног (внутренней частью, только очень легко, чтобы не было больно). 

3. Коленями (внутренней стороной колена левой ноги, слегка коснуться внутренней стороны колена правой ноги партнера). 

4. Плечами (правое плечо легонько прикасается к левому плечу партнера, а затем наоборот). 

5. Лбами (но очень осторожно, чтобы не повредить ни собственной головы, ни тем более головы партнера). 

Назовите ваши варианты. Мы готовы их попробовать. Следует установить контакты со всеми участниками тем или иным способом. Участники делятся друг с другом и со всей группой своими ощущениями. 

3.Представление.

Участники разбиваются по парам и в течение одной минуты, один рассказывает о себе другому то, что желает. Через одну минуту участник меняются ролями.

Следующий период игры заранее не обговаривается. Он заключается в том, что один участник из пары встает за спиной своего нового друга, кладет ему руки на плечи и рассказывает о нем от имени этого ребенка все, что запомнил. Затем участник меняются ролями. По окончании упражнения происходит обмен мнениями.

4. Найди пару.

Оборудование: шарф.

Выбирается водящий, которому завязывают глаза шарфом и предлагают изучить своими руками руку одного из участников игры. После этого с него снимают повязку и водящий пытается найти “изученную” руку среди рук, протянутых всеми участниками.

5. Стыковка.

Игра в четверках. Двое садятся напротив друг друга так, чтобы их колени соприкасались. Им завязывают глаза шарфами. Указательные пальцы правых рук – “Космические станции” - они вытягивают навстречу друг друга.

Двое других стоят позади сидящих. По сигналу каждый из стоящих начинает с помощью словесных команд управлять движениями правой руки сидящего перед ним.

Цель – свести концы указательных пальцев своих партнеров. 

6. Ранжирование по качествам.

а) Участники молча строятся в шеренгу по:

цвету глаз
цвету волос
росту ( с закрытыми глазами)
теплоте рук и т.д.

Ведущему следует четко определять более яркие качества (слева, справа).

7. «Части моего Я»

Наше «Я»

Это наше тело,  наши мысли,  чувства,  ощущения,  отношения,  наша духовность. Мы существуем в определенном пространстве,  питаемся определенной пищей. Каждая часть нашего «Я » играет свою роль,  они все взаимодействуют друг с другом,  создавая магический узор этого «Я».живем ли мы полноценной жизнью? Прислушиваемся ли к своему организму? Своим ощущениям?. Подумав над этими вопросами,  прислушавшись к каждому «Я»,  спросите себя о его самочувствии и нарисуйте условный узор вашего «Я»

	1. Нарисуйте узор «Я»

2. прислушайтесь к  каждому из своего «Я»

3. спросите его о самочувствии,  роли и месте в этом условном  узоре

4. окрасьте в желанный для вас цвет

5. задумайтесь над своим «Я» чувствами,  которые он у вас вызывает

6. сохраните узор и сравните с другими узорами,  которые вы  нарисуете позже.
	


8.  «Круг субличностей»

перечислите все свои желания. Запишите их. Запишите в этот список все,  чем вы обладаете и что хотели бы иметь,  но не более 20 желаний. Например: не болеть…

прочитайте список,  сосредоточьтесь на том,  что вы чувствовали,  когда читали список. Выберите из 20 5-6 самых существенных ( не включайте те,  которые вызывают вопрос «А что подумают люди?»

на листке нарисуйте два круга и разместите 5-6 желаний (субличностей)

нарисуйте символы субличностей и дайте им имена. Имеющие для вас смысл

раскрасьте свое «Я»

повторяйте это процедура периодически и сравнивайте ваши рисунки,  представления и чувства.

б) Участник загадывает качества, говорит об этом психологу на ухо, а остальных выстраивает в зависимости от того качества и сам находит в себе место в этой шеренге. Остальные отгадывают это качество. 

9. Я - игрушка.

Оборудование: игрушки.

Участники выбирают понравившуюся игрушку, берут ее в руки, рассматривают и пытаются “перевоплотиться” в нее. Через одну минуту рассказывают об этой игрушки от первого лица, о ее чувствах, мыслях, радостях, огорчениях. 

10. Ассоциация.

Один из участников выходит за дверь. Остальные выбирают кого-нибудь из оставшихся, которого водящий должен угадать по ассоциациям. Водящий входит и пытается угадать, кого именно загадали, задавая вопросы на ассоциации:

— На какой цветок он похож?
— На какой вкус?
— На какую песню?
— На какую книгу? И т.д.

При этом водящий показывает, кто именно должен ему ответить. Он задает оговоренное заранее число вопросов (обычно 5), после чего должен назвать того, кого загадали. Если угадывает, то названный становится водящим. Если нет – уходит вновь. Если не угадает более двух раз – выбывает из игры.

Обсуждение: 

Когда легче было угадывать: когда отвечал тот, кого угадали, или кто-нибудь другой  С чем это связано ?

Различие между тем, какими мы представляемся самим себе, какими – другим людям.

11. Листок за спиной.

Оборудование: альбомные листы, булавки, ручки, музыкальное сопровождение.

Каждому человеку интересно, что думают о нем другие люди, как чувствуют себя рядом с ним. Однако не всегда можно быть уверенным, что тебе в лицо скажут всю правду, приятную или неприятную. Это упражнение помогает преодолеть барьер: оно анонимно, однако происходит в контакте “глаза в глаза”.

Возьмите большие листы. Эти листы вы прикрепите к себе на спину, и те, с кем вы здесь встретитесь, будут писать на них свои впечатления о вас: какой вы во взаимоотношениях с другими. Однако вы можете заранее выразить свои пожелания: если вы хотите, чтобы писали больше хорошего, в углах нарисуйте солнышко. Если для вас важно, чтобы писали о ваших недостатках, слабых сторонах, в углах нарисуйте кресты. А если вам интересно и то и другое, в углах нарисуйте вопросительные знаки. 

Все встают в общий круг и под музыку и голос водящего присматриваются друг к другу. Потом можно ходить и смотреть друг на друга, размышляя, к кому больше тянет. Кто здесь самый одинокий и почему ? С кем было бы трудно и почему ? 

По окончании все снимают большие листы, читают, что им написали. 

12. Мусорное ведро.

Оборудование: листы бумаги, ручки, корзина для мусора.

Зачем человеку мусорное ведро ? Зачем необходимо освобождаться от мусора ? Представьте жизнь без мусорного ведра. Так же с чувствами: накапливаются ненужные, бесполезные. Запишите на листочках чувства от которых хотите избавиться. “Я обижаюсь на …”, “Я злюсь на …”, “Я боюсь …”. Сверните листы в комочек, выбросите корзину. 

13. Релаксация. (Под музыку).

“Представьте себя семенем дерева, которое созревает и в конце лета падает на землю. Оно постепенно уходит все дальше в почву и, наконец, находит свое место под этим необычным одеялом. Еще тепло, греет солнце. Но вот небо начинает хмуриться , все чаще идут дожди … наступает осень с дующими пронизывающими ветрами.

Опадают последние листья с деревьев … Без них деревья стоят серые, голые, они спят. Так же спокойно спят семена в почве. Землю сковывает мороз, падает снег, бушует вьюга, а семена продолжают спать, им тепло. Идет время… Приближается весна. Солнышко пригревает все сильнее и сильнее. Тает снег, журчат ручьи.

Вода пропитывает землю и будит семена от долгого сна. Сначала появляется корешок, затем росток, который медленно движется и тянется к поверхности земли.

Проходит время… и вот уже стоит деревце, которое растет, крепнет. Его ветви – руки тянутся к свету, солнцу. Деревце прочно держится корнями за землю.

Оно продолжает расти и теперь ему нестрашны ни дождь, ни ветер”.

14. Мой портрет в лучах солнца.

Оборудование: стенд для выставки, альбомные листы, цветные карандаши.

Обвести свою ладонь на бумаге карандашом. На каждом пальце написать свои достоинства, все хорошее что участник знает о себе. Сделать импровизированную выставку, угадать: кому принадлежит рука.

15. Открытая свеча.

Оборудование: свеча.

Каждый  педагог берет зажженную свечу по очереди и желает чего-то доброго участнику, стоящему слева.
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